Kinnitatud pidaja otsusega

01.08.2015

Tallinna llu- ja Moe Erakooli taienduskoolitusasutuse dppekorralduse alused ja

taienduskoolitusasutuse tegevuse kvaliteedi tagamise alused.

1. Uldsatted

1.1.0U Estonian Fashion Academy (edaspidi pidaja) poolt asutatud erakooli nimi on Tallinna
[lu-ja Moe Erakool (edaspidi kool).

1.2.Kool on taienduskoolitusasutus .

1.3.Kool korraldab tooalast ja vabahariduslikku taienduskoolitust iluteeninduse valdkonnas.

1.4.Kooli asub Qismée tee 24 Eesti Vabariik, Tallinn.

1.5.Kooli asjaajamiskeel on eesti keel. Oppekeel on eesti ja vene keel.

1.6.Kool juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest ja k&esolevast pohikirjast.

2. Struktuur
2.1.Koolil on 6ppeosakond.

2.2. Oppeosakonna tegevust juhib kooli direktor, kellele alluvad Gpetajad.

Direktori padevus ja ulesanded, direktori maaramise ja tagasikutsumise kord ja

volituste kestus

3.1.Kooli direktori padevus:

3.1.1. Direktor juhib kooli. Direktor vastutab oma péadevuse piires dppetegevuse ja muude
koolis labiviidavate tegevuste, kooli ldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
digusparase ja otstarbeka kasutamise eest.

3.2.Kooli direktori ulesanded:

3.2.1. Direktor esindab kooli ja tegutseb kooli nimel, teeb kooli eelarve piires tehinguid, mis
on seotud tema Ulesannete taitmisega.

3.2.2. Direktor esitab pidajale kord kuue kuu jooksul ulevaate kooli Oppetegevusest,
majanduslikust seisundist ja dppemaksudest laekunud raha kasutamisest ning teatab
viivituseta kooli majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani

tehtud ettekirjutustest.



3.2.3. Direktor esitab pdhikirja muutmisettepanekud kinnitamiseks pidajale.

3.2.4. Direktor annab oma padevuse piires késkkirju.

3.3.Direktori maaramise ja tagasikutsumise otsustab pidaja.

3.4.Pidaja vOib direktori sbltumata pohjusest tagasi kutsuda toolepingu seaduses ettendhtud
alustel. Direktor vGib tagasi astuda s6ltumata pGhjusest isikliku kirjaliku sooviavalduse
pdhjal.

4. Pohikirja muutmise kord
4.1. Kooli pdhikirja muudatused kinnitab pidaja.

5. Oppekorralduse alused
5.1.  Oppekorralduse aluseks on kooli pidaja poolt kinnitatud dppekavad.
5.2.  Oppekava on dpingute alusdokument, kus on méaératletud:
5.2.1. 6ppe eesmargid ja Oppeaja kestus;
5.2.2. dpingute alustamise tingimused;
5.2.3. Oppekava nimetus;
5.2.4. dppekeel;
5.2.5. dppekava maht, sealhulgas iseseisva t60 osakaal;
5.2.6. dppekava sisu kirjeldus koos Gpetavate koolitajate nimedega;
5.2.7. dpingute I6petamise nduded;
5.2.8. Oppekava eduka labimise korral omandatavad teadmised ja oskused;
5.2.9. Oppekavas seatud eesmérkide tditmiseks ja oskuste omandamiseks vajalike
Opperuumide, sisustuse ja seadmete Kirjeldus ning nende vastavus digusaktides satestatud
tervisekaitsenduetele, kui need on kehtestatud.
5.3.  Oppetdod viiakse labi kursuste vormis.

6. Opilase kooli vastuvdtmise, koolist véljaarvamise ja kooli Idpetamise kord

6.1.  Opilane vBetakse kooli vastu sooviavalduse alusel.

6.2.  Otsustuse dpilase kooli vastuvotmise kohta teeb kooli direktor.

6.3.  Opilane arvatakse koolist vélja isikliku kirjaliku sooviavalduse pdhjal vi dpilase ja
kooli vahel s6lmitud lepingus méaaratletud 6ppemaksu tahtaegsel tasumatajatmisel voi kui
Opilane on taitnud dppekava taies mahus.

6.4. Kool loetakse l6petatuks, kui dpilane on tditnud 6ppekava taies mahus.

6.5.  Kooli I6petamist tdendab kooli tunnistus.



7. Opilaste digused ja kohustused

7.1. Opilasel on igus:

7.1.1. valida oma vbimetele ja huvidele vastav koolitus;

7.1.2. nduda heatasemelist haridust;

7.1.3. saada teavet kooli dppekorralduse, 6ppekava ja pohikirja kohta;
7.1.4. nBuda 6ppemaksu tagastamist kooli siiul dra jadanud Gppetundide eest;
7.1.5. lahkuda omal soovil enne Oppeperioodi 16ppu, kusjuures sel juhul 6ppemaksu ei
tagastata.

7.2. Opilane on kohustatud:

7.2.1. jargima kooli sisekorda ja kooli tegevust reguleerivaid digusakte;
7.2.2. osalema Gppetdos;

7.2.3.taitma kooli ja Opilase vahel s6lmitud lepingu tingimusi.

8. Pedagoogide digused ja kohustused

8.1. Pedagoogidel on koik tddsuhteid reguleerivate digusaktidega satestatud Oigused ja
kohustused.

8.2. Pedagoogide Oigused ja kohustused maéaratakse Kkindlaks td6lepingute ja
ametijuhenditega.

8.3. Pedagoogidel on Gigus:

8.3.1. saada kooli direktorilt teavet Oppet6d korralduse kohta ja esitada kooli direktorile
ettepanekuid 6ppetdd korraldamise parendamiseks;

8.3.2. saada dppetdd korraldamiseks vajalikud Gppevahendid ja turvalised to6tingimused.

8.4. Pedagoogidel on kohustus:

8.4.1. tagada Opilastele voimalused dppekava taitmiseks;

8.4.2. luua 6ppekeskkond, mis tugineb dpilaste ja pedagoogide vastastikusel lugupidamisel,
teineteisemdistmisel ning koost6dl;

8.4.2. tagada kooli hdireteta t66 ning vara sailimine ja korrasolek.

9. Teiste tootajate digused ja kohustused
9.1. Teistel tootajatel on kdik todsuhteid reguleerivate digusaktidega satestatud Oigused ja

kohustused.

10. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja Oppemaksu soodustuste ning
Oppetoetuste andmise alused ja kord
10.1. Oppemaksu suuruse kehtestab kooli pidaja vahemalt 10 paeva enne dppetdd algust.



10.2. Oppemaksu suurus maéaratletakse kooli ja dpilase vahelises lepingus.
10.3. Oppemaksust kedagi ei vabastata, soodustusi ja ppetoetusi ei anta.

11. Oppekavade kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

11.1 Oppekavade koostamisel lahtutakse taiskasvanute koolituse seadusest, taienduskoolituse
Oppekava koostamise juhendmaterjalist ja tdienduskoolituse standardist.

11.2 Kooli dppekavas satestatakse jargmised andmed:

1) 6ppekava nimetus;

2) Oppekavartihm;

3) dppekava eesmark ja dpivéljundid;

4) dpingute alustamise tingimused, juhul kui need on eeltingimuseks 6pivaljundite
saavutamisel;

5) 6ppe kogumaht, sealhulgas auditoorse, praktilise ja iseseisva t66 osakaal;

6) Oppe sisu;

7) Oppekeskkonna kirjeldus;

8) dppematerjalide loend, juhul kui dppekava labimiseks on ette nahtud Gppematerjalid,;
9) I6petamise tingimused ja valjastatavad dokumendid;

10) koolituse labiviimiseks vajaliku kvalifikatsiooni, 6pi- vdi tookogemuse kirjeldus.

11.3 Oppekava koostamisel lahtutakse sihtgruppide vajadustest ning iga koolitus peab olema
praktilise suunitlusega ja aitama sihtgrupil saavutada paremaid ning mdddetavaid tulemusi.
11.4 1ga koolituse juures on viide kehtivale dppekavale.

12.Oppekeskonna kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

11.1. Kool viib Iabi koolitusi ppeklassis, mis vastab tervisekaitse nduetele. Oppeklass on
varustatud tdnapaevase esitlustehnikaga ( projektor, arvuti jne) ja tahvliga.

3.2. Koolitustel on dppematerjalid paberkandjal ja/v6i elektrooniliselt.

3.3. Koolitusgrupi suurus sdltub koolitusest, kuid eesmérgiks on siiski tagada individuaalne
l&henemine kogu Gppeprotsessi jooksul.

13. Koolitajate kvaliteedi tagamise tingimused ja kord

13.1 Opetaja peavad omama kdrgemat erialast ning pedagoogilist haridust vai olema
aktiivselt tegutsenud Gpetatavas valdkonnas ning omama vastavasisulist kogemust, mida nad
on vBimelised tdestama.

13.2 Opetaja peab koostama iga koolituse jaoks ainekaardi vastavalt Gppekavale.

13.3 Opetaja esitab kooli direktorile peale koolituse 16ppu tagasiside koolitustulemuste ja
parandusettepanekute kohta.

13.4 Pérast tagasisidelehtede saamist Opilaste poolt analtusib kooli juhtkond nii
koolitustulemused kui ka tagasisidelehtede sisu labi ja teeb parendusettepanekud Opetajale.

14. Taiendkoolituse kohta tagasiside kogumise kord

14.1 Kool kisib peale igat koolitust osalejatelt tagasisidet ja parandusettepanekuid.
Tagasisidet vdib anda nii kirjalikult paberkandjal kui ka digitaalselt, samuti videointervjuuna.
Saadud tagasisidet analtiisime ning kasutame selleks, et pakkuda veelgi kvaliteetsemaid
koolitusi.

14.2 Kool kogub 6ppijate kohta jargmisi andmeid: nimi, e-post, telefon ja isikukood.
Isikuandmeid t60deldakse vastavalt Isikuandmete kaitse seadusele §6.



11. Kooli tegevuse l1dpetamise kord

11.1. Pidaja on kohustatud algatama 6igusaktides satestatud korras kooli tegevuse IGpetamise,
kui:

11.1.2.pidaja vastu on algatatud likvideerimise mentlus ;

11.1.3. pidaja on v&tnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud ebaotstarbekaks;

11.1.4. I6petamine on seadusega ette nahtud.



